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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 INFORMAZIONI PERSONALI 

   

Cognome e Nome  FOA’ CHIARA  

E-mail  chiara.foa@unipr.it, chiara.foa@psypec.it 

 Qualifica Professionale   Psicologa, Psicoterapeuta (Iscritta all’Albo degli Psicologi dell’Emilia Romagna; Sez. A; n. 5689) 

 

   

                   ESPERIENZA LAVORATIVA            AMBITO CLINICO 

 

• Date (da – a)  Dal 25 Gennaio 2019 ad oggi  

• Tipo di azienda o settore  Scuola Adleriana di Psicoterapia, Via Wybicki, 1, Reggio Emilia  

• Tipo di impiego  Formatore presso la Scuola Adleriana di Psicoterapia 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza psicologica e tutoraggio agli allievi della Scuola di Psicoterapia 

   

• Date (da – a)  Dal 2008 ad oggi  

• Tipo di azienda o settore  Centro Fisioterapico Maria Luigia Srl., Borgo delle Colonne 2, Parma 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza e sostegno psicologico, Psicodiagnosi e Psicoterapia Individuale per adulti e 

adolescenti 

 

                     ESPERIENZA LAVORATIVA              AMBITO UNIVERSITARIO 

 

• Date (da – a)  A.A. 2017-2018; 2018-2019; 2019-2020; 2020-2021 (67,5 ore per Corso) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sigmund Freud Privat Universität Wien (Milano).  

Tipo di azienda o settore  Facoltà di Psicologia (Corso di Studio in Scienze e Tecniche Psicologiche) 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Professore a contratto per l’Insegnamento:  

“Tecniche di gestione delle dinamiche di gruppo”  
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• Date (da – a)  A.A.  2017-2018; 2018-2019; 2019-2020; 2020-2021 (33,75 ore per Corso) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sigmund Freud Privat Universität Wien (Milano) 

Tipo di azienda o settore  Facoltà di Psicologia (Corso di Studio in Scienze e Tecniche Psicologiche) 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Professore a contratto per l’Insegnamento: “Psicologia Sociale II”  

   

• Date (da – a)  A.A. 2016-2017; 2017-2018; 2018-2019; 2019-2020; 2020-2021 (33,75 ore per Corso) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sigmund Freud Privat Universität Wien (Milan) 

Tipo di azienda o settore  Facoltà di Psicologia (Corso di Studio in Scienze e Tecniche Psicologiche) 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Professore a contratto per l’Insegnamento: “Psicologia Sociale I”  

• Date (da – a)  Dal 26 Maggio 2020 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma a 

Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Medicina e Chirurgia 

Master Universitario di 1^ livello, in “Case/Care Management in ospedale  

e sul territorio per le professioni sanitarie” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di ricerca nell’ambito del progetto: “La percezione e gli atteggiamenti di mass media e 

cittadini nei confronti degli infermieri al tempo del Covid – 19” 

 

• Date (da – a)  Dal 26 Maggio 2020 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma a 

Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Medicina e Chirurgia 

Master Universitario di 1^ livello, in “Case/Care Management in ospedale  

e sul territorio per le professioni sanitarie” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di ricerca nell’ambito del progetto: “L’accertamento integrato nell’individuazione dei 

bisogni insoddisfatti delle donne con tumore al seno: il ruolo del Case/Care Manager” 

 

• Date (da – a)  Dal 13 Maggio 2019 al 9 Dicembre 2019 (16 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma a 

Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Medicina e Chirurgia 

Master Universitario di 1^ livello, in “Case/Care Management in ospedale  

e sul territorio per le professioni sanitarie” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di ricerca nell’ambito del progetto: “Soddisfazione lavorativa, work engagement e 

stress/burnout correlato al lavoro del personale dei servizi per anziani:  

una ricerca qualitativa” 

   

• Date (da – a)  Dal 29 Aprile 2019 al 25 Novembre 2019 (16 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma a 

Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
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Master Universitario di 1^ livello, in “Case/Care Management in ospedale  

e sul territorio per le professioni sanitarie” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di ricerca nell’ambito del progetto: “L’’impatto di un intervento di “narrative interview”  

in ambito oncologico: uno studio di fattibilita’” 

   

• Date (da – a)  Dal 20 Marzo 2017 al 14 Marzo 2018 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma a 

Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Medicina e Chirurgia 

Master Universitario di 1^ livello, in “Cure palliative e terapia del dolore 

 per professioni sanitarie” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di ricerca nell’ambito del progetto: “The Therapeutic Emplotment 

 in Nursing Palliative Care” 

   

• Date (da – a)  A.A. 2019-2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma 

Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Medicina e Chirurgia  

Master Universitario di 2^ livello, in “"Strategie Formative in Ambito Sociale e Sanitario; 

Standard Europei e innovazione" 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente (come indicato in seguito) 

   

• Date (da – a)  A.A 2018-2019; 2019-2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche Materno-Infantili e dell'Adulto 

Master in Tecniche Ecografiche e Cardiotocografiche per Ostetriche 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente (come indicato in seguito) 

   

• Date (da – a)  A.A 2018-2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma  

Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Medicina e Chirurgia  

Master Universitario di 1^ livello, in “Cure Palliative e terapia del dolore” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente (come indicato in seguito) 

   

• Date (da – a)  A.A. 2017-2018; 2018-2019; 2019-2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Medicina e Chirurgia  

Master Universitario di 1^ livello, in “Case/Care Management in ospedale  

e sul territorio per le professioni sanitarie” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 
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• Principali mansioni e responsabilità  Docente (come indicato in seguito) 

 

• Date (da – a)  Dal 1 Gennaio 2016 – oggi (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma;  

Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Medicina e Chirurgia 

• Tipo di impiego  Psicologa, Borsista di ricerca  

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “Miglioramento qualitativo della produzione scientifica dei laureati  

nelle professioni sanitarie mediante la partecipazione a Master Universitari”  

 

• Date (da – a)  A.A 2016-2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma  

Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Medicina e Chirurgia  

Master Universitario di 1^ livello, in “Esperto di Assistenza Integrata di  

Comunità e di Famiglia” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente (come indicato in seguito) 

 

• Date (da – a)  A.A. 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017;  

2017-2018; 2018-2019; 2019-2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma 

Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Medicina e Chirurgia  

Master Universitario di 1^ livello, in “Management del rischio infettivo  

correlato all'assistenza sanitaria”  

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente (come indicato in seguito) 

 

Date (da – a)  A.A. 2014-2015; 2015-2016;  

 2016-2017; 2017-2018; 2018-2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Chirurgiche  

Master Universitario di 1^ livello, in” Infermieristica in Area Critica” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente (come indicato in seguito) 

   

• Date (da – a)  A.A. 2014-2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma  

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Chirurgiche  

Master Universitario di 1^ livello, in “Formatori di Tutor Clinici” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente (come indicato in seguito) 

   

• Date (da – a)  Dal 3 Agosto 2015 al 24 Ottobre 2015 (25 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma; Centro Universitario per la Cooperazione  
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Internazionale 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Chirurgiche  

Master Universitario di 2^ livello “Medici Per L’Africa: “Salute Internazionale e  

Medicina per la Cooperazione con Paesi in via di sviluppo” IV Edizone 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di ricerca nell’ambito del progetto: “Maternal and Child Health” 

   

• Date (da – a)  Dal 24 Marzo 2015 al 21 Marzo 2016 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Chirurgiche  

Master Universitario di 1^ livello, in “Competenze Avanzate in Infermieristica  

Pediatrica” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di ricerca nell’ambito del progetto: “Il ruolo dell’infermiere nell’educazione  

terapeutica agli adolescenti con cardiopatie congenite” 

   

• Date (da – a)  Dal 23 Marzo 2015 al 22 Marzo 2016 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Chirurgiche  

Master Universitario di 1^ livello, in” Management del rischio infettivo correlato 

 all'assistenza sanitaria”  

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di ricerca nell’ambito del progetto: “Igiene delle mani e cittadino” 

   

• Date (da – a)  Dal 10 Marzo 2015 all’8 Marzo 2016 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma. 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Chirurgiche  

Master Universitario di 1^ livello, in “Infermieristica in Area Critica” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di ricerca nell’ambito del progetto: “Sapere, saper fare e saper essere:  

aspetti comunicativi tra paziente e infermiere nelle Terapie Intensive” 
   

• Date (da – a)   A. A. 2013-2014; 2014-2015 

2015-2016; 2016-2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Chirurgiche  

Master Universitario di 1^ livello, in “Case/Care Management Infermieristico  

e Ostetrico in ospedale e sul territorio” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente (come indicato in seguito) 

   

• Date (da – a)  Dal 17 Marzo 2014 al 13 Marzo 2015 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma 
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• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Chirurgiche  

Master Universitario di 1^ livello, in “Case/Care Management Infermieristico  

e Ostetrico in ospedale e sul territorio” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di ricerca nell’ambito del progetto: “La soddisfazione del personale come  

nursing sensitive outcome” 

   

• Date (da – a)  Dal 3 Marzo 2014 al 9 Marzo 2015 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Chirurgiche  

Master Universitario di 1^ livello, in “Competenze Avanzate in Infermieristica  

Pediatrica” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di ricerca nell’ambito del progetto: “Assessment e trattamento del dolore  

cronico nel bambino dai 3 ai 6 anni” 

   

• Date (da – a)  A.A. 2012-2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Chirurgiche  

Master Universitario di 1^ livello, in “Competenze Avanzate in Infermieristica  

Pediatrica” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente (come indicato in seguito) 

 

• Date (da – a)  A.A. 2012-2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Chirurgiche  

Master Universitario di 1^ livello, in “Cure palliative e terapia del dolore 

 per professioni sanitarie” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente (come indicato in seguito) 

 

• Date (da – a)  A.A. 2011-2012; 2012-2013; 2013-2014 (18 ore a Corso)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma   

• Tipo di azienda o settore  Facoltà di Medicina e Chirurgia (Corso di Laurea in Infermieristica)  

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista  

• Principali mansioni e responsabilità  Professore a contratto per lo svolgimento dell’insegnamento  

“Psicopedagogia e sociologia”, Modulo Disciplinare M-PSI/01 

 “Psicologia e pedagogia generale e sociale”  

 

 

• Date (da – a)  A.A. 2011-2012; 2012-2013; 2013-2014 (8 ore a Corso) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Facoltà di Medicina e Chirurgia (Corso di Laurea in Infermieristica) 
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• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Professore a contratto per lo svolgimento dell’insegnamento:  

“Metodologia della ricerca ed ebn”  

   

• Date (da – a)  Dall’8 Maggio 2012 al 1 Giugno 2012 (40 ore) 

Dal 4 Marzo 2013 al 1 Giugno 2013 (40 ore) 

Dal’11 Marzo 2014 all’8 Aprile 2014 (40 ore) 

Dal 3 Marzo al 10 Giugno 2015 (40 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Facoltà di Medicina e Chirurgia (Corso di Laurea Magistrale in Scienze 

 Infermieristiche ed Ostetriche) 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Esercitatore per il “Laboratorio della comunicazione: direzione e gestione  

dei gruppi di lavoro e di studio”, afferente al Corso Integrato:  

“Psicologia applicata alle dinamiche di gruppo e sociali” 

 

• Date (da – a)  Dal 1 Gennaio 2012 al 31 Dicembre 2012 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma  

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Psicologia (Master Universitario di 1^ livello, in 

 “Management in Comunicazioni e relazioni in Ambito Socio-Sanitario” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor del Master, Relatore di tesi e docente 

    

• Date (da – a)  A.A. 2010- 2011 (26 ore)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma  

• Tipo di azienda o settore  Facoltà di Psicologia (Corso di Studio in Scienze e Tecniche Psicologiche)  

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista  

• Principali mansioni e responsabilità  Professore a contratto per l’insegnamento: “Psicologia Sociale –  

sdoppiamento- Mod. B”  

 

 

• Date (da – a)  A.A. 2009-2010 (26 ore)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma  

• Tipo di azienda o settore  Facoltà di Psicologia (Corso di Studio in Scienze del Comportamento 

 e delle Relazioni Interpersonali e Sociali) 

 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista  

• Principali mansioni e responsabilità  Professore a contratto per l’insegnamento: “: “Psicologia Sociale –  

sdoppiamento- Mod. A.”” 

 

• Date (da – a)  Dal 1 Febbraio 2008 al 31 Gennaio 2011 (prestazione senza obbligo d’orario)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma   

• Tipo di azienda o settore  Facoltà di Psicologia   

• Tipo di impiego  Psicologa, Assegnista di Ricerca (Settore Scientifico-Disciplinare M-PSI/05)  

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione ad attività di ricerca dal titolo “Norme e Trasgressioni delle   
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Norme In Adolescenza” 

  

• Date (da – a) A.A. 2007-2008 e A.A. 2008-2009 (34 ore a Corso) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore Facoltà di Psicologia (Corso di Studio in Scienze del Comportamento e delle  

Relazioni Interpersonali e Sociali) 

• Tipo di impiego Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità Professore a contratto per l’insegnamento: “La cognizione sociale: processi di  

attribuzione, percezione degli altri, pregiudizi e stereotipi”  

  

• Date (da – a) Dal 29 Marzo 2008 al 19 Aprile 2008 (12 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Parma,   

• Tipo di azienda o settore Centro Universitario per la Cooperazione Internazionale, presso 

Istituto Professionale per i Servizi Commerciali e Turistici “P. Giordani”, Parma 

• Tipo di impiego Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza di ricerca e formazione nell’ambito del Progetto (promosso da 

Assessorato Politiche Europee e Relazioni Internazionali della Provincia di Parma) 

di formazione e intervento nelle scuole superiori di Parma: “ 

Tavolo provinciale per la Cooperazione Internazionale:  

Progetto: “Gruppo di lavoro sulla cooperazione, scuole, territorio”  

per la gestione dei conflitti inter-etnici Studi di Parma  

  

• Date (da – a) Dal 1 Marzo 2007 al 1 Dicembre 2007 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Parma;  

• Tipo di azienda o settore Dipartimento di Psicologia (in collaborazione con il Settore 

Politiche Familiari della Regione Emilia Romagna) 

• Tipo di impiego Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza scientifica e di ricerca nell’ambito del prgetto di ricerca 

“L’evoluzione dei centri per le famiglie dell’Emilia-Romagna. 

Analisi e prospettive di un percorso”  

• Date (da – a)

  

Dal 1 Gennaio 2007 al 17 Settembre 2008 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore Facoltà di Psicologia (Programma Nazionale di Ricerca sull’AIDS,  

finanziato dall’Istituto Superiore di Sanità) 

• Tipo di impiego Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza scientifica e di ricerca nell’ambito del programma:  

“Aspetti psico-sociali dell’HIV/AIDS”  

    • Date (da – a)  Dall’11 Maggio 2007 al10 Novembre 2007 (100 ore) 

Dal 23 Maggio 2008 al 25 Ottobre 2008 (100 ore) 

Dal 29 Maggio 2009 al 24 Ottobre 2009 (100 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Parma 
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• Tipo di azienda o settore Dipartimento di Psicologia   

• Tipo di impiego Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità Tutor al “Corso di Perfezionamento in Psicologia Ospedaliera” 

• Date (da – a)

  

Dal 6 Febbraio 2006 al 5 Gennaio 2007 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Modena 

• Tipo di azienda o settore Assessorato Politiche Giovanili e all’Immigrazione  

• Tipo di impiego Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza scientifica e di ricerca nell’ambito del Progetto II Generazione –  

Ricerca sui Centri di Aggregazione Giovanile (CAG) della provincia di Modena 

 

• Date (da – a)  Dal 5 Aprile 2007 al 18 Maggio 2007 (45 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Parma 

 Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Psicologia (Corso di Laurea in Psicologia) 

• Tipo di impiego Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità Esercitatore a contratto per il lavoratorio:  

“Le dinamiche violente nelle relazioni intime”  

  

• Date (da – a)  Dal dal 20 Gennaio 2007 al 13 Febbraio 2007(45 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Parma 

 Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Psicologia (Corso di Laurea in Psicologia) 

• Tipo di impiego Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità Esercitatore a contratto per il lavoratorio:  

“I Focus Group: una tecnica versatile nella ricerca psicosociale”  

  

• Date (da – a)  Dall’11 Gennaio 2007 al 30 Gennaio 2007 (45 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Parma 

 Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Psicologia (Corso di Laurea in Psicologia) 

• Tipo di impiego Psicologa 

 Esercitatore a contratto per il lavoratorio: Trasgressione, bullismo e aggressività  

Nella scuola superiore. Quali funzioni e significati?”  

  

• Date (da – a) A.A. 2006 – 2007 (15 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento di Psicologia (Corso di Laurea in Psicologia) 

• Tipo di impiego Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità Professore a contratto per l’insegnamento: “Storia e Metodologia della  

Ricerca in psicologia”  

• Date (da – a)

  

Dal 1 Marzo 2006 al 14 Dicembre 2006 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Parma in collaborazione con l’Associazione M.I.T.  

(Movimento Identità Transessuale) di Bologna 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento di Psicologia  
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• Tipo di impiego  Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza scientifica e di ricerca nell’ambito del Progetto Transnazionale 

EQUAL -“Transiti”, Rif. PS: N. IT-G2-EMI-033 Iniziativa Comunitaria Equal II Fase  

Azione 2 Delibera n. 10342 del 20/07/05 Rif. PA 0355/RER. 

• Date (da – a)

  

Dal 25 Ottobre 2006 al 18 Gennaio 2007 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento di Psicologia  

• Tipo di impiego Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza scientifica e di ricerca nell’ambito del progetto FIRB (Fondo  

per gli investimenti della Ricerca di Base), “Analisi del funzionamento familiare triadico” 

 

• Date (da – a)  Dal 5 Gennaio 2004 al 4 Gennaio 2005 (prestazione senza obbligo d’orario)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Psicologia  

• Tipo di impiego  Psicologa  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza scientifica e di ricerca nell’ambito del Programma di Ricerca Cofinanziato 

 (COFIN) “La percezione di responsabilità in contesti ordinari e critici: dalle relazioni  

educative alla prevenzione di comportamenti a rischio”. Unità di ricerca dal titolo: 

“Normatività e condotte contro/normative nell’adolescenza” 

 

• Date (da – a)  Dal 17 Ottobre 2002 al 18 Dicembre 2002 (12 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma;  

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Psicologia (Insegnamento al Corso SISS) 

• Tipo di impiego  Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente a contratto per l’insegnamento: “Lo studio del gruppo:  

le dinamiche intergruppo e intergruppo”  

 

• Date (da – a)  Dal 4 Novembre 2002 al 17 Dicembre 2002 (45 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Psicologia (Corso di Laurea in Psicologia) 

• Tipo di impiego  Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità            Esercitatore a contratto per il laboratorio:  

         “Metodologia della ricerca in psicologia sociale”  
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                        ESPERIENZA LAVORATIVA          AMBITO OSPEDALIERO E SOCIO-SANITARIO 

   

• Date (da – a)  25 Novembre, 30 Novembre, 2 Dicembre; 11 Dicembre 2020 (FAD; 14 ore) 

16 Giugno, 23 Giugno, 30 Giugno, 7 Luglio 2020 (FAD;14 ore) 

  15 Maggio e 20 Maggio 2019 (15 ore) 

21 Giugno e 28 Giugno 2019 (15 ore) 

21 Novembre e 28 Novembre 2019 (15 ore) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Struttura Complessa Formazione e Sviluppo Risorse Umane 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente e formatore per il Corso “Gestire i conflitti nelle organizzazioni”  

   

• Date (da – a)  9 Maggio 23 Maggio 2018 (15 ore) 

17 Settembre e 24 Settembre 2018 (15 ore) 

26 Novembre e10 Dicembre 2018 (15 ore) 

3 Aprile e 8 Aprile 2019 (15 ore) 

5 Giugno e 10 Giugno 2019 (15 ore) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Struttura Complessa Formazione e Sviluppo Risorse Umane 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente e formatore per il Corso “La buona relazione con familiari  

e caregivers dei pazienti”  

   

• Date (da – a)  Dal 25 Settembre 2018 all’8 Novembre 2018 (20 ore) 

Dal 11 Novembre 2019 al 10 Febbraio 2020 (30 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente e formatore per il Corso “Gestire lo stress lavorativo.  

Verso un buon equilibrio fra identità personale e professionale”  

   

• Date (da – a)  Dal 13 Novembre 2017 al 19 Dicembre 2017 (33 ore)  

Dall’8 Gennaio 2018 al 19 Febbraio 2018 (42 ore) 

Dal 15 Gennaio 2019 al 13 Febbraio 2019 (15 ore)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Struttura Complessa del Dipartimento Materno infantile 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità        Docente e formatore per il Corso “Gestire i conflitti nelle organizzazzioni”  

   

Date (da – a)  Dal 18 Dicembre 2017 al 16 Maggio 2018 (30 ore)  

Dal 18 Settembre 2018 e il 18 Dicembre 2018 (54 ore) 

Dal 13 Febbraio 2019 al 15 Aprile 2019 (30 ore) 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Struttura Complessa del Dipartimento Materno infantile 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente e formatore per il Corso  

“L’accoglienza madre-bambino nelle organizzazzioni sanitarie”  

   

• Date (da – a)  Dal 7 Giugno 2017 ad oggi (prestazione senza obbligo d’orario) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Emilia Romagna  

• Tipo di azienda o settore  Direzione Generale cura della persona, salute e welfare 

• Tipo di impiego  Consulente scientifico  

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al progetto “Effetti della leadership dei coordinatori  

delle professioni sanitarie (infermieri/ostetriche, della riabilitazione e tecnici)  

nelle organizzazioni ospedaliere e territoriali: un progetto di RicercAzione”. 

 

• Date (da – a)  Dal 14 Marzo 2016 al 19 Settembre 2016 (96 ore). 

Dal 6 Febbraio 2017 al 15 Maggio 2017 (30 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Hospice Casa Madonna dell’Uliveto, Montericco di Albinea, Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Settore Formazione 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca-azione sugli “Strumenti di valutazione del paziente in Hospice” 

 

• Date (da – a)  Dal 17 Settembre 2015 al 16 Settembre 2016 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Settore Formazione e Aggiornamento 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto: “Analisi e valutazione delle competenze professionali  

acquisite attraverso la formazione” 

   

• Date (da – a)  Dal 24 Aprile 2015 al 22 Maggio 2015 (12 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

• Tipo di azienda o settore  U.O. di Neurochirurgia  

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente e formatore per lo svolgimento del Corso “Intelligenza Emotiva:  

la gestione delle emozioni nella relazione di cura”  

   

• Date (da – a)  Dall’8 Ottobre 2014 al 5 Dicembre 2014 (30 ore) 

Dal 9 Aprile 2015 al 14 Maggio 2015 (30 ore) 

Dal 7 Ottobre 2015 al 10 Dicembre 2015 (30 ore) 

Dal 3 Ottobre 2016 al 10 Novembre 2016 (30 ore) 

Dal 3 Ottobre 2017 all’8 Novembre 2017 (30 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale,  

Settore Formazione e Aggiornamento 
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• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente e formatore per il Corso “Motivare al Cambiamento:  

gestione dello stress personale e ambientale”  

 

• Date (da – a)  Dal 9 Dicembre 2014 al 19 Febbraio 2015 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Univerisità degi Studi di Parma in Convenzione con  

Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Lettere, Arte, Storia e Società;  

in collaborazione con l’Unità Operativa di Cardiologia IV 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento metodologico e di ricerca nell’ambito del  

Programma di ricerca Finalizzata “Hyperthophic cardiomyopathy:  

new insights from deep sequencing and psycosocial evaluation”  

   

• Date (da – a)  Dall’8 Giugno 2015 al 30 Novembre 2015 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Corso Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa A.V.E.N.  

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

Tutor di ricerca nei seguenti due progetti: “Continuità assistenziale per i pazienti  

oncologici afferenti all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma”  

e “La complessità del paziente pre-chirurgico con PDS di tessuti e/o frattura. 

Un percorso di miglioramento”  

   

• Date (da – a)  Dal 13 Giugno 2014 al 17 Ottobre 2014 (30 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Villa Matilde Casa Residenza Anziani, Felino Parma 

• Tipo di azienda o settore  Casa di riposo  

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

Principali mansioni e responsabilità  Formazione e conduzione di gruppi di sostegno per i caregivers 

 
• Date (da – a)  Dal 17 Settembre 2012 al 16 Settembre 2013 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

• Tipo di azienda o settore  U.O. Complessa di Cardiologia e d Settore Formazione ed Aggiornamento  

• Tipo di impiego  Psicologa, libera professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

 

Formazione, consulenza scientifica e ricerca nell’ambito dello studio  

Progetto: “Alleanza per la Prevenzione Cardiovascolare in Emilia – Romagna  

Studio clinico randomizzato multicentrico” 

 

• Date (da – a)  Dal 24 Luglio 2014 al 16 Settembre 2014 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Corso Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa A.V.E.N 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di ricerca nel seguente progetto “La medicina difensiva” 

 

• Date (da – a)  Da 23 Aprile 2008 al 5 Giugno 2009 (40 ore) 
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Dal 30 Marzo 2010 al 6 Dicembre 2010 (40 ore) 

Dal 23 Aprile 2010 al 30 Maggio 2011 (90 ore) 

Dal 19 Marzo 2012 al 18 Febbraio 2013 (40 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Settore Formazione e Aggiornamento 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor e Consulente di ricerca al “Corso Teorico Pratico per la Formazione  

alla Ricerca Psicosociale dedicata alle Professioni Sanitarie” 

 

• Date (da – a)  Dal 6 al 7 Giugno 2012 (5 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Progetto “Curare la relazione per prendersi cura della persona” 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore, docente nell’ambito del “Progetto per l’impiego  

di Volontari In Servizio Civile In Italia” 

 

• Date (da – a)  Dal 16 Maggio 2011 al 15 Settembre 2012 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Settore Formazione e Aggiornamento 

• Tipo di impiego  Psicologa, borsista 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto: “La percezione delle competenze tecniche comunicativo-relazionali  

acquisite da parte degli Operatori Socio Sanitari” 

 

• Date (da – a)  Dal 1 Ottobre 2011 al 20 Dicembre 2011 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Unità Operativa L.I.D.I 

• Tipo di impiego  Psicologa, borsista 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Formatore nell’ambito del Progetto “Sperimentare La Narrazione 

 nell’accertamento Infermieristico: un progetto di Formazione e Ricerca” 

 

• Date (da – a)  Dal 1 Febbraio 2010 al 30 Novembre 2011 (prestazione senza obbligo d’orario) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ospedale Niguarda Ca’ Granda 

• Tipo di azienda o settore  Cardiologia IV 

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente scientifico e coordinatore metodologico per la Ricerca Finalizzata  

“Le ragioni del cuore. Qualità della vita e narrazioni biografiche di donne 

 colpite da infarto del miocardio” 
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                        ESPERIENZA LAVORATIVA                 AMBITO EDUCATIVO-SCOLASTICO 

 

• Date (da – a)  Dal 26 Febbraio 2009 al 14 Maggio 2009 (15 ore)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto En.A.I.P. Parma  

• Tipo di azienda o settore  Scuola superiore  

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista  

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di formazione ed intervento per gli adolescenti  

“La gestione delle reazioni in classe”  

 

 

• Date (da – a)  Dal 14 Febbraio 2009 al 20 Aprile 2009 (33 ore)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Bologna  

• Tipo di azienda o settore  Asili nido e scuole d’infanzia  

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista  

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di formazione per le operatrici:  

“Le relazioni fra famiglie, bambini ed educatori”  

 

 

• Date (da – a)  Dal 4 Febbraio 2009 al 17 Aprile 2009 (27 ore)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Parma, in collaborazione con la Cooperativa sociale Proges  

• Tipo di azienda o settore  Asili nido e scuole d’infanzia  

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista  

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di formazione per le operatrici:  

“Le relazioni fra famiglie, bambini ed educatori”  

 

 

• Date (da – a)  Dal 28 Febbraio 2008 e il 4 Aprile 2008 (18 ore) 

Dal 30 Gennaio 2009 all’8 Maggio 2009 (15 ore) 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto En.A.I.P. Parma  

• Tipo di azienda o settore  Scuola superiore  

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista  

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di formazione ed intervento per gli adolescenti  

“Educare alle regole. Un percorso di educazione alla  

cooperazione e al rispetto dell’altro” 

 

 

• Date (da – a)  Dal 2 Settembre 2008 al 24 Novembre 2008 (18 ore)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Forlì-  

• Tipo di azienda o settore  Asili nido e scuole d’infanzia   

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista   

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di formazione per le operatrici:  

“Nuove famiglie in relazione con i servizi “per l’infanzia”  

 

 

• Date (da – a)   Dal 29 Marzo 2008 al 19 Aprile 2008 (12 ore)  
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Professionale per i Servizi Commerciali e Turistici , P. Giordani , Parma  

• Tipo di azienda o settore  Scuola superiore  

• Tipo di impiego  Psicologa, libero professionista  

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di Intervento: “Crescere insieme attraverso il conflitto”   

   

• Date (da – a)  Dal 30 Gennaio 2008 al 20 Marzo 2008 (12 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto En.A.I.P. Parma 

• Tipo di azienda o settore  Scuola superiore 

• Tipo di impiego  Laureata in psicologia 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di formazione ed intervento per gli adolescenti 

“Le relazioni sentimentali in adolescenza.  

Un progetto di educazione all’affettività e all’intercultura”   

 

• Date (da – a)  Dal 31 Agosto 2007 al 14 Aprile 2008 (57 ore) 

Dal 2 Febbraio 2009 al 25 Maggio 2009 (57 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Modena 

• Tipo di azienda o settore  Asili nido scuole d’infanzia 

• Tipo di impiego  Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di formazione per le operatrici:  

“Le relazioni fra famiglie, bambini ed educatori” 

 

• Date (da – a)  Dal 28 Febbraio 2007 al 4 Aprile 2007 (15 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Professionale "F. Corni"- Modena. 

• Tipo di azienda o settore  Scuola superiore 

• Tipo di impiego  Laureata in psicologia 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di formazione ed intervento per gli adolescenti:  

“Educare alle differenze. Un percorso di educazione alla  

comunicazione interculturale”  

   

• Date (da – a)  Dal 1 Ottobre 2002 al 18 Dicembre 2002 (15 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Professionale. "F. Corni"- Modena 

• Tipo di azienda o settore  Scuola superiore 

• Tipo di impiego  Laureata in psicologia 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di formazione per gli insegnanti di scuola superiore:  

“Educare alla socialità e alla differenza. I percorsi di costruzione  

dell’identità nel contesto scolastico: la prevenzione del disagio scolastico”  

   

• Date (da – a)  Dal 9 Settembre 2002 al 3 Giugno 2002 (90 ore). 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Presso le seguenti scuole del Comune di Modena:  

Istituto Professionale Cattaneo/Deledda; Istituto Tecnico Guarini;  

Istituto Tecnico Corni; Liceo Classico Muratori; Liceo Scientifico Wiligelmo 

• Tipo di azienda o settore  Scuola superiore 

• Tipo di impiego  Laureata in psicologia 
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• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di ricerca, intervento e formazione per alunni e docenti 

“Comportamenti aggressivi e trasgressivi in adolescenza: 

rappresentazioni e significati. Contesti scolastici ed extrascolastici  

a confronto” nell’ambito del progetto "Diversità, diritti personali e  

prevaricazioni. I presupposti sociali per la promozione del rispetto  

delle norme sociali e dei coetanei"  

   

• Date (da – a)  Dal 29 Novembre 2000 al 15 Maggio 2001 (60 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Professionale. "F. Corni"- Modena 

• Tipo di azienda o settore  Scuola superiore 

• Tipo di impiego  Laureanda in psicologia  

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di ricerca-intervento e formazione per alunni e docenti:  

“Contesti di relazione e regole sociali. La percezione contestuale  

e temporale delle regole scolastiche”  

 



 

Pagina 18 - Curriculum vitae di 
[ Foà Chiara ] 

  

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a) Dall’ 11 Gennaio al 7 Novembre 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Istituto Alfred Adler, Reggio Emilia in collaborazione con la Scuola  

Adleriana di Psicoterapia  

50 Crediti ECM  

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Ciclo di Formazione: “'Teoria e prassi della Psicologia Individuale  

nella supervisione di casi clinici'” 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione  

  

• Date (da – a) Dal 20 al 22 Settembre 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Istituto Alfred Adler, Reggio Emilia in collaborazione con la Scuola  

Adleriana di Psicoterapia  

Riccione, Hotel Corallo 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Seminario residenziale: “Il sè creativo in psicoterapia” 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione  

  

• Date (da – a) Dal 29 al 30 Marzo 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Società Italiana della Società Italiana di Psicologia Individuale (S. I. P. I.),   

Reggio Emiia, Hotel Mercure Centro Astoria 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio XXVIII Congresso Nazionale: "Tradizione e cambiamento.  

Approfondimenti e sviluppi della Individual Psicologia” 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione  

  

• Date (da – a) 27 Ottobre 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Istituto Alfred Adler, Reggio Emilia in collaborazione con la Scuola  

Adleriana di Psicoterapia 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio VI Convegno Nazionale: “Prevenzione e cura delle relazioni violente.  

Disgregazione e ricostruzione dei tessuti psichici”. 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione  

  

• Date (da – a) Dal 28 al 30 Settembre 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Istituto Alfred Adler, Reggio Emilia in collaborazione con la Scuola  

Adleriana di Psicoterapia  

Riccione, Hotel Corallo 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Seminario residenziale: “Le finzioni nella pratica psicoterapeutica”  

Teoria, Metodologia, Clinica” 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione  

  

• Date (da – a) Dal 6 all’8 Ottobre 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Istituto Alfred Adler, Reggio Emilia in collaborazione con la Scuola  

Adleriana di Psicoterapia  

Riccione, Hotel Corallo 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Seminario residenziale: “La costellazione familiare e matrici gruppali in psicoterapia” 
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• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione  

  

• Date (da – a) Dal 6 Maggio al 10 Giugno 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Istituto Alfred Adler, Reggio Emilia, Dott. A Ozzimo 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Corso di Formazione: “La progettazione come strumento di intervento  

a sostegno della professione dello psicologo e dello psicoterapeuta” 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 

  

• Date (da – a) Dal 15 al 17 Aprile 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Società Italiana della Società Italiana di Psicologia Individuale (S. I. P. I.),  

Bologna, Royal Hotel Carlton. 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio XXVI Congresso Nazionale: "Atteggiamenti e Controatteggiamenti.  

Teoria, Clinica, Ricerca” 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione  

 

• Date (da – a) Dal 18 Marzo all’8 Aprile 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione  Istituto Alfred Adler, Reggio Emilia, Dott. S. Caporrella, Dott. G Tadolini 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Corso di Formazione: “Grafologia e Psicologia della scrittura” 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 

  

• Date (da – a) Dal 12 Gennaio 2013 al 26 Novembre 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Scuola Adleriana di Psicoterapia - Sede di Reggio Emilia. 

Riconosciuta dal MIUR (D.D. 16/10/2001), con il codice 23 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Scuola Alleriana di Psicoterapia –  

Orientamento Psicodinamico per Adulti ed Età Evolutiva 

• Qualifica conseguita Specialista in Psicoterapia ad orientamento adleriano  

 (Diploma conseguito in data 7 Luglio 2018) 

Votazione: 70/70 con lode  

Tesi di Specializzazione dal titolo: “Fra adolescenza e adultità: 

stili di vita “adultescenti” in pazienti adulti” 

Relatore: Dott.ssa Emanuela Grandi 

• Livello nella classificazione nazionale   5A 

 

• Date (da – a) Dal 14 Maggio 2013 al 3 Dicembre 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, Prof. G. Giarelli 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Corso di Formazione-Azione: “Pratica narrativa e qualità dei percorsi di cura” 

• Qualifica conseguita   Attestato di partecipazione  

  

• Date (da – a) Dall’11 al 17 Luglio 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Scuola Estiva A.I.P. Bertinoro; Prof. A. Gnisci, Prof. R. Bakeman,  

Prof. V. Quera),  

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio “Metodologie d’osservazione e tecniche di analisi dell’interazione sociale” 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione  
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• Date (da – a) Dall’A.A 2003 2004 all’A.A 2005-2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli Studi di Bologna 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Dottorato di Ricerca in Psicologia Sociale, dello Sviluppo e delle  

Organizzazioni (XVIII Ciclo). Vincitrice di Borsa di Studio 

• Qualifica conseguita PhD in Psicologia Sociale, dello Sviluppo e delle Organizzazioni  

 (Diploma conseguito in data 5 Aprile 2006) 

Votazione: ottimo  

Tesi di dottorato dal titolo: “Comportamenti aggressivi e trasgressivi  

nella scuola media superiore. Il ruolo dei contesti normativi scolastici” 

Relatore: Prof.ssa Laura Fruggeri 

• Livello nella classificazione nazionale  6 

  

• Date (da – a) Da A.A. 1996-1997 ad A.A.-2000-2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli Studi di Parma, Facoltà di Psicologia 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Laurea Quinquennale (Vecchio ordinamento) in Psicologia dello sviluppo  

ad orientamento sperimentale e clinico sociale. 

• Qualifica conseguita Laurea Magistrale in Psicologia  

(Diiploma conseguito in data 27 Febbraio 2002) 

Votazione: 110/110 con lode  

Tesi di laurea dal titolo: “Percezione delle regole e comportamenti aggressivi   

e trasgressivi nella scuola media superiore” 

Relatore: Prof.ssa Laura Fruggeri  

• Livello nella classificazione nazionale  5A 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

MADRELINGUA  [ ITALIANO ] 

ALTRE LINGUA 

   Inglese (*)  

COMPRENSIONE  ESPRESSIONE  

Scrittura Lettura  Interazione  Produzione orale  

C1 Utente avanzato 
C1 Utente 

avanzato 
B2 Utente autonomo B2 Utente autonomo 

 (*) Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Capacità organizzative acquisite nell'ambito di studio e lavorativo attuale e pregresso (es. 

ricerche, convegni, corsi di formazione, Phd e così via). 

Capacità di lavorare in situazioni di stress, senso dell'organizzazione e gestione del 

tempo. 

Capacità di pianificazione legata alla necessità di svolgere attività articolate su più fronti 

(es. attività clinica, di ricerca, di formazione e di consulenza professionale). 

Competenze metodologiche e organizzative nella gestione di progetti di ricerca e di 

progetti sperimentali.  

Capacità nel lavoro nell'equipe multidisciplinare e nella gestione e supervisione di gruppi 

di lavoro. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Capacità di presa in carico, analisi del bisogno ed intervento di sostegno nell'ambito dei 

servizi socio-sanitari.  

Competenze nell'ambito della consulenza psicologica, nella consulenza scientifica e nella 

formazione professionale.  

Competenze psicodiagnostiche: colloqui anamnestici, somministrazione, scoring ed 

interpretazione di accreditate batterie testistiche (es. WAIS-R, T.A.T., C.A.T., Test di 

Rorschach, test del disegno, dell’albero, della figura umana). 

Comptenze psicoterapeutiche, rivolte ad adulti ed adolescenti. 

Competenze tecniche e metodologiche necessarie per la produzione di pubblicazioni 

scientifiche e divulgative: ricerche bibliografiche, scrittura di testi scientifici, elaborazione dei 

dati e presentazioni pubbliche 

. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 

 Ottima conoscenza di Microsoft Office™ (Word™, Excel™ e PowerPoint™) e similari (es. 

Open Office, Star Office), e di programmi statistici per l'analisi dei dati quali-quantitativi 

(es. SPSS, T-LAB, ATLAS.ti, MAXQDA). 

Competenza di utilizzo delle applicazioni internet e dei principali motori di ricerca e 

acquisizione di competenze specifiche ed apprendimento di nuove tecnologie (es. FAD). 

   

PATENTE DI GUIDA   Patente di tipo B, Automunita 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE  

 

Foà, C., Guarnieri, M. C., Bastoni, G., Benini, B., Giunti, O. M., Mazzotti, M., Rossi, C., Savoia, A., Sarli, L., Artioli, G. Job 

satisfaction, work engagement and stress/burnout of elderly care staff: a qualitative research. Acta Bio Med, 91 (12-S): 

e2020014. 
 

Artiol, G., Foà, C, Bertuol, M., Benzi, L., Deiana, L., Meneghetti, C., Neri, C., Pigoni, L., Zanotti, M., Sarli, L. (2020). The impact of 

a "narrative interview" intervention in oncology. A study protocol for a feasibility study. Acta Bio Med, 91 (6-S), 38-47. 

 
Gemellaro, G., Ricchi, A., Menichini, D., Molinazzi, M.T., Infante, R., Banchelli, F., Artioli, G., Foà, C., Neri, I. (2020). Evaluation 
of midwifery students’ satisfaction with regards to clinical Internship. Acta Bio Med, 91 (6-S), 118-124. 
 
Artioli, G., Foà, C., Cosentino, C., Taffurelli, C., Sarli, L. (2020). The Patient’s Narrative Agenda as an assessment tool: the story 
of Robert, suffering from osteosarcoma. Acta Bio Med, 91 (2-S), 7-15. 
 

Prepelita, T., Ricchi, A., Messina M. P., Molinazzi M. T., Cappadona, R., Fieschi, L., Nespoli, A., Guana, M., Cervi, G., Parma, D., 
Mauri, P. A, Artioli, G., Banchelli, F., Foà, C., Neri, I.  (2020). Self-efficacy in breastfeeding support: a research on Italian 
midwifery Students. Acta Bio Med, 91 (2-S), 27-34. 
 

Tonarelli, A., Yamamoto, T., Foà, C., Miraglia Rainieri, A., Baccarini, E., Giampellegrini, P., Masciangelo, I., Moggi, E., Toni, D., 

Valcavi, L., Artioli, G., Sarli, L.  (2020). Italian Validation of the Chiba Interprofessional Competency Scale (CICS29).  

Acta Bio Med, 91 (2-S), 58-66. 

 

Foà, C., Goldoni, A., Pellicani, V., Calcagni, A., Bisi, E., Moscatelli, M.P., Sarli, L., Artioli, G. (2019). Infectious risk in ostomy 

patient: the role of nursing competence. Acta Bio Med, 90 (11-S), 53-64. 

 

Foà, C., Bertuol, M., Deiana L., Rossi, S., Sarli, L., Artioli, G. (2019). The Case/Care Manager in Eating Disorder: roles and 

responsibilities. Acta Bio Med, 90 (11-S), 17-28. 

 

Ricchi, A., Rossi, F., Borgognoni, P., Bassi, M. C., Artioli, G., Foa, C., & Neri, I. (2019). The midwifery-led care model: a continuity 

of care model in the birth path. Acta Bio Med, 90 (6-S), 41-52. 

 

Artioli G., Cosentino C., Taffurelli C., Ferri P., Foà C. (2019). The narrative interview for the assessment of the assisted person: 

structure, method and data analysis. Acta Bio Med, 90 (6-S), 7-16. 

 

Artioli, G., Foà, C., Sarli, L. (2019). Editorial. Acta Bio Med, 90 (6- S), 5-6. 

 

Govoni, L., Ricchi, A., Molinazzi, M.T., Galli, M.C., Putignano, A., Artioli, G., Foà C., Palmieri, E., Neri I. (2019). Breastfeeding 

pathologies: analysis of prevalence, risk and protective factors. Acta Bio Med 90 (4-S), 56-62. 

 

Artioli, G, Cosentino, C, Foà, C, Sarli, L. (2019). Inter-Professionalism in Health Care Post-graduate specialization: an innovative 

Laboratory. Acta Bio Med 90 (4-S), 8-16. 

 

Artioli, G., Foà, C., Sarli, L. (2019). Editorial: a focus on Post-Graduate specializations. Editorial. Acta Bio Med, 90 (4-S) 5-7. 
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Alpuente A.C., Cintas F.A., Foà, C., Cosentino, C. (2018). Mapping Caregivers' Health Assets. A self-care project using 

Salutogenesis and Mindfulness. Acta Bio Med 89 (7-S), 70-77. 

 
Artioli G., Foà C., Taffurelli C., Cosentino, C. (2018). “I would like to tatoo the illness on my arm”. The Integrated Personalized 

Nursing Diagnosis (IPND). Acta Bio Med 89 (7-S), 50-59. 

 

Zapponi, S., Ascari, M.C., Feracaku, E., Masin, S., Paglia, P., Petroccione, R., Pinzaru, A., Foà, C., Artioli, G., Sarli, L. (2018). 

The palliative care in dementia context: health professionals’ point of view about advantages and resistances. Acta Bio Med 89 

(7-S), 45-55. 

 

Paoli, G., Notarangelo, M. F., Mattioli, M., La Sala, R., Foà, C., Solinas, E.,  Fusco, S., Fava, C., Caminiti, C., Artioli, G., 

Dall’Aglio, E., Manari, A., Tondi, S., Rizzo, A., Trapolin, G., Cappelli, S., Villani, G. Q., Piepoli, M., Zobbi, G., Nicosia, E., 

Ardissino, D. (2018). ALLiance for sEcondary PREvention after an acute coronary syndrome. The ALLEPRE trial: a multicentre 

fully nurse-coordinated intensive intervention programme. American Heart Journal, Jun 12, 203,12-16. 

 

Bambi, S. Foà, C., De Felippis, C., Lucchini, A., Guazzini, A., Rasero, L. (2018). Workplace incivility, lateral violence and bullying 

among nurses. A review about their prevalence and related factors. Acta Bio Med 89 (6-S), 51-79. 

 

Artioli, G., Foà, C., Cosentino, C., Sulla, F., Sollami, A. Taffurelli, C. (2018). “Could I return to my life?” Integrated Narrative 

Nursing Model in Education (INNE). Acta Bio Med 89 (4-S), 5-17. 

 

Zapponi S, Ferreira A, Galvagni P, Roccatagliata C, Rodolfi S, Spina M, Foà C, Sarli L, Artioli G (2018). Application of palliative 

care in demented patients: the caregivers' point of view. Acta Bio Med 89 (4-S), 78-88. 

 

 Cosentino, C. Fama, M., Foà, C., Bromuri, G. Giannini, S., Saraceno, M., Spagnoletta, A., Tenkue, M., Trevisi, E., Sarli, L. 

(2017) Unplanned Extubations in Intensive Care Unit: evidences for risk factors. A literature review. Acta Bio Med 88 (5-S), 55-65. 

 

Artioli, G., Foà, C., Cosentino, C., Sollami, A. Taffurelli, C. (2017). Integrated narrative assessment exemplification: a leukaemia 

case history.  Acta Bio Med 88 (3-S), 13-21. 

 

Alfieri, E., Alebbi, A., Bedini, M.G., Boni L., Foà C. (2017). Mapping the nursing competences in neonatology: a qualitative 

research. Acta Bio Med 88 (3-S), 51-58. 

 

Artioli, G., Foà, C., Cosentino, C., Taffurelli, C. (2017). Integrated narrative nursing: a new perspective for an advanced 

assessment. Acta Bio Med 88 (1-S), 7-17. 

 

Foà, C., Tura, G.A., Camelli, C., Silingardi, R., Malavolti, M., Kuenzer, E., Carraro, G., De Paolis, B., Sarli, L. (2017). Hand 

hygiene in health care settings: the citizens' point of view. Acta Bio Med, 88 (1-S), 40-53. 

 

Fuochi, G., Foà, C. (2017). Quality of life, coping strategies, social support and self-efficacy in women after acute myocardial 

infarction: a mixed methods approach. Scandinavian Journal of Caring Sciences, 32, 1, 98-107. 
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Artioli, G., Foà, C., Taffurelli, C. (2016). An integrated narrative nursing model: towards a new healthcare paradigm. Acta Bio Med 

87 (4-S), 13-22.   

 

Foà, C., Cavalli, L. Maltoni, A., Tosello, N., Sangilles, C., Maron, I., Borghini, M., Artioli, G. (2016). Communications and 

relationships between patient and nurse in Intensive Care Unit: knowledge, knowledge of the work, knowledge of the emotional 

state. Acta Bio Med 87 (4-S), 71-82.   

 

Foà, C., Artioli, G. (2016). Gender differences in myocardial infarction: health professionals’ point of view. Acta Bio Med 87 (2-S), 

7-18. 

 

Foà, C., Bertinelli, S., Boschini, A., Fragnelli, M., Svichkar, V. Tempone, MR., Sarli, L., Artioli G. (2016). Care Case Managers’ 

Job Satisfaction: a first contribution to the Italian validation of the Job Satisfaction Scale, Acta Bio Med 87 (2-S), 38-48. 

 

Balestra, F., Foà, C. Marozza, G. (a cura di, 2016). Hyperthophic cardiomyopathy: new insights from deep sequencing and 

psycosocial evaluation. Report di ricerca sui dati qualitativi, Università degli Studi di Parma, pp. 1-64. 

 

Bianchi, M., Foà, C. (2016). Memorie alla ricerca di senso. Rivista per le Medical Humanities. Verso una cultura etica della 

malattia e della cura, 35, 10, 24-29. 

 

Artioli, G., Foà, C., (2016). Valutazione della complessità della persona: verso un approccio quali- quantitativo integrato. In Artioli, 

G., Copelli, P., Foà, C., La Sala, R. (a cura di). Valutazione infermieristica della persona assistita-approccio integrato. Milano: 

Poletto Editore, pp. 1-15. ISBN:9788895033624. 

 

 Foà, C., Copelli, P. (2016). Adattamento allo stress, resilienza e strategie di coping. In Artioli, G., Copelli, P., Foà, C., La Sala, R. 

(a cura di). Valutazione infermieristica della persona assistita-approccio integrato. Milano: Poletto Editore, pp. 16-32. 

ISBN:9788895033624. 

 

Foà, C., Dicembrino, R.B. (2016). Aderenza terapeutica e self-empowerment. In Artioli, G., Copelli, P., Foà, C., La Sala, R. (a 

cura di). Valutazione infermieristica della persona assistita-approccio integrato. Milano: Poletto Editore. pp. 33-56, 

ISBN:9788895033624.  

 

Foà, C., La Sala, R., Tonarelli, A., Taffurelli, C., Sestigiani, F. (2016). Dolore. In Artioli, G., Copelli, P., Foà, C., La Sala, R. (a cura 

di). Valutazione infermieristica della persona assistita-approccio integrato. Milano: Poletto Editore, pp. 113-135.. 

ISBN:9788895033624. 

 

La Sala, R., Foà, C. (2016). Funzionalità cardiovascolare. In Artioli, G., Copelli, P., Foà, C., La Sala, R. (a cura di).  Valutazione 

infermieristica della persona assistita-approccio integrato. Milano: Poletto Editore, pp. 172-191, ISBN:9788895033624. 

 

 Sollami, A., Foà, C. (2016). Integrità dei tessuti. In Artioli, G., Copelli, P., Foà, C., La Sala, R. (a cura di).  Valutazione 

infermieristica della persona assistita-approccio integrato. Milano: Poletto Editore, pp. 217-242, ISBN:9788895033624 

 

Sestigiani, F., Muroni, E., Foà, C.  (2016). Percezione sensoriale e percezione cognitiva. In Artioli, G., Copelli, P., Foà, C., La 

Sala, R. (a cura di). Valutazione infermieristica della persona assistita-approccio integrato. Milano: Poletto Editore, pp 291-303. 
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ISBN:9788895033624. 

 

Foà, C., Tonarelli, A., Taffurelli, C. (2016). Tono dell'umore. In Artioli, G., Copelli, P., Foà, C., La Sala, R. (a cura di).  Valutazione 

infermieristica della persona assistita-approccio integrato. Milano: Poletto Editore, pp. 347-369, ISBN:9788895033624,  

 
 Foà, C., Tonarelli, A., Caricati, L., Fruggeri, L. (2015). COPE-NVI-25: validazione italiana della versione ridotta della Coping 

Orientation to the Problems Experienced (COPE-NVI). Psicologia della Salute, 2, 121-138. 

 

La Sala, R., Foà, C., Paoli, G., Mattioli, M., Solinas, E., Artioli, G., Ardissino, D. (2015). Multi-dimensional nursing form: a novel 

means of approaching nurse-led secondary cardiology prevention. Acta Bio Med 86 (3-S), 174-182.  

 

Foà, C., Mancini, T., Prandi, R., Ghirardi, L., De Vincenzi F., Cornelli, M.C., Copelli, P., Artioli, G. (2015). Meeting the needs of 

cancer patients: is there a need for an organizational change? Acta Bio Med 86 (3-S), 165-173. 

 

Foà, C., La Sala, R., Artioli G., Tonarelli, A., Sarli, L., Mancini, T. (2015). Bio-clinical and psycho-social nursing practice. An 

experimental research in a Intensive Coronary Care Unit. Acta Bio Med 86 (2-S), 116-126. 

 

Foà, C., Fuochi, G., Fruggeri, L. (2015). Factors affecting women’s well-being during the experience of acute myocardial 

infarction: a literature review. Acta Bio Med 86 (1-S), 51-61. 

 

Foà, C., Copelli, P., Cornelli, M.C., De Vincenzi F., Fanfoni, R., Ghirardi, L., Artioli, G., Mancini, T. (2014). Meeting the needs of 

cancer patients: identifying patients’, relatives’ and professionals’ representations. Acta Bio Med 86 (3-S), 41-51.  

 

La Sala, R., Foà, C., Artioli, G., Mancini, T. (2014). Therapeutic adherence and health outcomes in Acute Coronary Syndromes 

(ACS) patients: the role of nursing. Acta Bio Med 85 (3-S), 3, 14-27.  

 

Foà, C. (2014). Prefazione In Bianchi M. (a cura di) Roberto Luigi Vergine. Nella vita potevo fare il giornalista o il giornalaio. 

Autobiografia narrativa.  Fondazione Ospedale Giuseppe Aragona. Istituto Geriatrico e Riabilitativo ONLUS. San Giovanni in 

Croce (CR). Grafiche Leone, Dolo (Venezia), pp. 7-12. 

 

Mancini, T. Foà, C. (2013). Which factors may affect the willingness to take the HIV test? A research on Italian adults' sample. 

Acta Bio Medica. 84 (2), 143-154.  

 

Artioli, G., Foà, C., Mancini, T. (2013). Introduzione (pp XI- XVII), Conclusioni (pp. 197-206) e Appendice (pp 207-209). In G. 

Artioli, C. Foà, T. Mancini (a cura di), La ricerca psicosociale per le professioni sanitarie. Napoli: EdiSES Ed.  

 

Foà, C., Mancini, T. (2013). Elementi epistemologici e metodologici della ricerca psico-sociale applicata ad ambiti socio-sanitario. 

In G. Artioli, C. Foà, T. Mancini (a cura di), La ricerca psicosociale per le professioni sanitarie. Napoli: EdiSES Ed. pp. 1-32. 

 

Foà, C., Devincenzi, F., Prandi, R., Fanfoni, R. Ghirardi, L., Cornelli, MC., Puddu, M., Copelli, P. (2013). I bisogni del cittadino 

con patologia oncologica. Un confronto fra la prospettiva dei pazienti e quella dei professionisti sanitari.  In G. Artioli, C. Foà, T. 

Mancini (a cura di), La ricerca psicosociale per le professioni sanitarie. Napoli: EdiSES Ed. pp. 77-90. 
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Cornelli, MC., Ghirardi, L., Fanfoni, R., Devincenzi, F., Prandi, R., Copelli, P., Foà, C. (2013). Rispondere ai bisogni dei pazienti 

oncologici. Un punto operativo integrato di orientamento e accoglienza per pazienti e familiari in Parma. In G. Artioli, C. Foà, T. 

Mancini (a cura di), La ricerca psicosociale per le professioni sanitarie. Napoli: EdiSES Ed. pp. 91-107. 

 

Foà, C., Dicembrino, R. B., Dallagiacoma, B. Fragnelli, M., Messori, C., Navacchi, C., Soregotti, P., Del, Poeta, G. (2013). 

L’aderenza terapeutica in pazienti post infartuati. Il ruolo della continuità assistenziale percepita. In G. Artioli, C. Foà, T. Mancini 

(a cura di), La ricerca psicosociale per le professioni sanitarie. Napoli: EdiSES Ed. pp. 121-140. 

 

Foà, C., Lusardi, R., Fruggeri, L., Merlini, P.A. (2013). Le ragioni del cuore. L'impatto psicosociale dell'infarto del miocardio nelle 
donne.  Report di Ricerca, Università di Parma 1-227. 
 

Foà, C., Brugman, D., Mancini, T. (2012). School moral atmosphere and normative orientation to explain aggressive and 

transgressive behaviours at secondary school, Journal of Moral Education, 41,1, 1-22. Doi: 10.1080/03057240.2011.652520. 

 

Copelli, P., Foà, C., Devincenzi, F., Fanfoni, R., Prandi, R., Puddu, M., Silvano, R., Artioli, G., Mancini, T. (2011). I bisogni del 

cittadino con patologia oncologica. rappresentazioni a confronto: il paziente, i servizi sanitari dedicati e le associazioni per malati 

oncologici. Assistenza Infermieristica e Ricerca, 30, 24-33. Doi: 10.1702/620.7243. 

 

Foà, C. (2010). Comportamenti rischiosi e contro-normativi a confronto. Un’indagine esplorativa sugli adolescenti. Psicologia 

Sociale, 2, 279-304, ISSN: 1827-2517. 

 

Foà, C., Borghi, L., Davolo, A. (2010). Gli atteggiamenti verso le persone omosessuali e transessuali: una ricerca esplorativa. 

Connessioni, 33-51, ISSN: 1721-9809. 

 

Foà, C., Everri, M., Davolo, A., Mancini, T. (2010). I centri di aggregazione giovanile (CAG) come spazi interculturali? Un 

confronto fra le rappresentazioni sociali di educatori e ragazzi. Rassegna di Psicologia, 2, 35-72. ISSN: 1125-5196. 

 

Mancini, T., Monacelli, N., Foà, C., Caricati, L. (2010). L’AIDS, una malattia come le altre? Rappresentazioni sociali dell’HIV/AIDS 

in un campione di soggetti adulti. Psicologia della Salute, 1, 5-32. ISSN: 1721-0321. 

 

Mancini, T., Reale, A., Foà, C. (2009). Le ricerche sul bullismo nelle principali riviste italiane negli ultimi dieci anni, Psicologia 

Clinica e dello Sviluppo, 2, 221-254. ISSN: 1824-0784  

 

Mancini T., Monacelli, N., Davolo, A., Caricati, L., Foà, C. (2008). Le rappresentazioni sociali dell’AIDS/HIV e la loro influenza 

sulle determinanti d’accesso al test per l’HIV. Report di Ricerca, Università degli Studi di Parma, pp. 1-71. 

 

Mancini, T., Everri, M., Foà C., Davolo, A. (2008). I giovani migranti dei centri di aggregazione giovanile della provincia di 

Modena. Report di Ricerca, Università degli Studi di Parma, pp. 1-126. 

 

Fruggeri, L., Borghi, L., Davolo, A., Foà, C., Pezzali, B., Zapponi, S. (2007). I transessuali nel discorso comune: uno studio selle 

rappresentazioni sociali delle persone transessuali in un campione italiano. Report di Ricerca, Università degli Studi di Parma, 

Edizioni Uninova, pp. 1-121. 

 

Foà, C., Davolo, A., Rovesti, R. (2005). Le comunità di famiglie, in L. Fruggeri (2005). Diverse Normalità: psicologia sociale delle 
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relazioni familiari. Carocci Editore, Roma, pp. 217-239. ISBN: 8843035320. 

 

Mancini, T., Fruggeri, L., Foà, C. (2003). Contesti normativi scolastici e relazioni tra pari in adolescenza. Psicologia Scolastica, 2, 

1, 29-47. ISSN: 1721-9795. 

  

 

LEZIONI e SEMINARI SVOLTI 

 

Foa C. (2020). “La comunicazione con il paziente e il caregiver”. Lezione (FAD) svolta al Corso per Medici di Medicina Generale. 

(triennio 2019/2022). Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 22 Dicembre (8 ore). 

 

Foà C.  (2020). “La buona comunicazione medico-paziente”. Lezione (FAD) svolta al “Corso di semeiotica e metodologia clinica”, 

Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Parma, 15 Dicembre (2 ore). 

 

Foà C.  (2020). “La buona comunicazione: aspetti teorici e pratici”. Lezione (FAD) svolta al Master in "Strategie Formative in 

Ambito Sociale e Sanitario; Standard Europei e innovazione" 24 novembre (8 ore). 

 

Gambarati E, Foà, C, (2020). “Corso di preparazione all’Esame di Stato: Il tema”. Seminario svolto presso Istituo Alfred Adler, 

Reggio Emilia, 6 Giugno (4 ore).  

 

Foa, C. (2020). “Preparazione di un articolo scientifico”. Videolezione svolta al “Master in Tecniche Ecografiche e 

Cardiotocografiche per Ostetriche”, Università di Modena e Reggio Emilia, 18 Maggio (3 ore). 

 

Mazzoli G, Foà C. (2020). La coppia oggi, nel tempo dell’evoluzione della pandemia. Webinar svolto presso Scuola di 

Psicoterapia Adleriana, Reggio Emilia, 13 maggio (1,5 ore). 

 

Foà, C. (2020). “Scale di valutazione: criteri di scelta e utilizzo delle scale”. Laboratorio (FAD) svolto al Master in “Case/Care 

Management in ospedale e sul territorio per le professioni sanitarie”, 5 Maggio (2 ore).  

  

Foà, C. (2020).  “Il modello integrato. Gli strumenti quantitativi: le scale di valutazione. Presentazione e utilizzo”. Videolezione 

svolta al “Master in “Case/Care Management in ospedale e sul territorio per le professioni sanitarie”, 27 aprile (3 ore). 

 

Foà, C. (2020). “La revisione della letteratura in ambito socio-sanitario”. Videolezione svolta al “Master in Rischio Infettivo 

correlato all’assistenza sanitaria”, 23 aprile (3 ore).  

 

 Foà, C. (2020). “Metodologia della ricerca: approccio qualitativo (fasi, disegni di ricerca e strumenti di indagine). Videolezione 

svolta al “Master in Rischio Infettivo correlato all’assistenza sanitaria”, 9 aprile (3 ore). 

 

Foà, C. (2020). “Metodologia della ricerca: approccio qualitativo (fasi, disegni di ricerca e strumenti di indagine: intervista e focus 

group). Videolezione svolta al Master in “Case/Care Management in ospedale e sul territorio per le professioni sanitarie”, 23 

marzo (3 ore). 
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Foà, C. (2020).  “Metodologia della ricerca: approccio qualitativo” Incontro seminariale al Master in "Strategie Formative in Ambito 

Sociale e Sanitario; Standard Europei e innovazione" 11 febbraio (8 ore).  

 

Foà, C. (2020). “Comunicazione efficace nell’equipe multidisciplinare in Area Critica”. Laboratorio svolto al “Master in Area 

Critica”, Università degli Studi di Parma, 30 Gennaio (4 ore). 

 

Foà, C. (2020). “Comunicazione efficace con paziente e caregiver in Area Critica”. Laboratorio svolto al “Master in Area Critica”, 

Università degli Studi di Parma, 23 Gennaio (4 ore). 

 

Foà, C. (2019). “Elaborazione guidata di un progetto di ricerca” Incontro seminariale svolto al Master in “Case/Care Management 

in ospedale e sul territorio per le professioni sanitarie”, Università degli Studi di Parma, 11 Novembre (4 ore). 

 

Foà, C., Gambarati E. (2019). “Il tema. Corso di Preparazione all’Esame di Stato”. Lezione tenuta nell’ambito del Corso di 

preparazione all'Esame di Stato XXX Edizione - Ottobre 2019. Istituto Adler Reggio Emilia, 19 Ottobre (5 ore). 

 

Foà, C. (2019). “La buona comunicazione medico-paziente”. Lezione svolta al “Corso di semeiotica e metodologia clinica”, 
Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Parma, 15 Ottobre (2 ore) e 22 Ottobre (2 ore). 

 

Foà, C. (2019). “Preparazione di un articolo scientifico”. Lezione svolta al “Master in Tecniche Ecografiche e Cardiotocografiche 

per Ostetriche”, Università di Modena e Reggio Emilia, 23 Settembre (3 ore). 

 

Foà, C. (2019). “Interventi evidence based su problematiche psicosociali”. Lezione svolta al Master in “Case/Care Management in 

ospedale e sul territorio per le professioni sanitarie”, Università degli Studi di Parma, 25 Giugno (6 ore). 

 

Foà, C. (2019). “Pianificazione di un progetto di ricerca”. Incontro seminariale svolto al Master in “Case/Care Management in 

ospedale e sul territorio per le professioni sanitarie”, Università degli Studi di Parma, 24 Giugno (4ore). 

 

Foà, C. (2018). “Contenuti di base della ricerca qualitativa”. Lezione svolta al Master “Management del rischio infettivo correlato 

all'assistenza sanitaria”, Università degli Studi di Parma, 19 Giugno. (4 ore). 

 

Foà, C. (2019). “Laboratorio. Approfondimenti sull’accertamento integrato”. Lezione svolta al Master in “Case/Care Management 

in ospedale e sul territorio per le professioni sanitarie”, Università degli Studi di Parma, 27 Maggio (4 ore). 

 

Foà, C. (2019). “Metodologia della ricerca: approccio quantitativo (strumenti di indagine: questionario, scale di valutazione)”. 

Lezione svolta al Master in “Case/Care Management in ospedale e sul territorio per le professioni sanitarie”, Università degli Studi 

di Parma, 9 Aprile (8 ore). 

 

Foà, C. (2019): “La ricerca della letteratura con individuazione di articoli da esaminare. Schedatura di un articolo scientifico da 

parte degli studenti. Master in “Cure palliative e terapia del dolore per professioni sanitarie”, Università degli Studi di Parma, 25 

Marzo 2019 (4 ore). 

 

Foà, C. (2019): “La ricerca della letteratura con individuazione di articoli da esaminare. Presentazione di un format per la 

schedatura di un articolo scientifico ed esemplificazione. Master in “Cure palliative e terapia del dolore per professioni sanitarie”, 
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Università degli Studi di Parma, 12 Marzo (4 ore). 

 

Foà, C. (2019): “Metodologia della ricerca: approccio quantitativo (strumenti di indagine: questionario, scale di valutazione.)”. 

Lezione svolta al Master in “Cure palliative e terapia del dolore per professioni sanitarie”, Università degli Studi di Parma, 11 

Marzo 2019 (8 ore). 

 

Foà, C. (2019): “Metodologia della ricerca: approccio qualitativo (fasi, disegni di ricerca e strumenti di indagine: intervista, focus 

group). Laboratorio intervista e focus group condotti dal docente”. Lezione svolta al Master in “Cure palliative e terapia del dolore 

per professioni sanitarie”, Università degli Studi di Parma, 26 Febbraio (4 ore). 

 

Foà, C. (2019): “Introduzione alla ricerca per le professioni sanitarie. Il valore della ricerca e come si sviluppa: dalla domanda di 

ricerca alla costruzione di un progetto di ricerca. Panoramica delle tipologie di ricerca quali- e quantitativa”. Lezione svolta al 

Master in “Cure palliative e terapia del dolore per professioni sanitarie”, Università degli Studi di Parma, 25 Febbraio 2019 (4 ore). 

 

Foà, C. (2019). “Come comunichiamo? La comunicazione non verbale”. Lezione svolta al Master in “Case/Care Management in 

ospedale e sul territorio per le professioni sanitarie”, Università degli Studi di Parma, 11 Febbraio (4 ore). 

 

Foà, C. (2018). “La non aderenza in medicina cardiovascolare: fattori determinanti e prevenzione”. Seminario in “I Mercoledì del 

cuore” Dipartimento Cardio-Nefro-Polmonare, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 12 Ottobre (4 ore). 

 

Foà, C. (2018). “I fattori di rischio psicosociali”. Seminario in “I Mercoledì del cuore” Dipartimento Cardio-Nefro-Polmonare, 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 8 Ottobre (4 ore). 

 

Foà, C. (2018). “Project work sull'educazione terapeutica”. Ciclo di incontri seminariali al Master “Management del rischio infettivo 

correlato all'assistenza sanitaria”, Università degli Studi di Parma, 3 Maggio 2018 (4 ore), 7 Giugno 2018 (8 ore), 20 Settembre 

2018 (2 ore) e 6 Dicembre 2018 (3,5 ore). 

 

Foà, C. (2018). “Tecniche dell’intervista e del questionario”. Lezione al Master “Management del rischio infettivo correlato 

all'assistenza sanitaria”, Università degli Studi di Parma, 20 Aprile (4 ore), 

 

Foà, C. (2018). “Tecniche dell’intervista e del questionario”. Lezione svolta al “Master in Area Critica”, Università degli Studi di 

Parma, 13 Aprile 2018 (4 ore) e 26 Aprile 2018 (4 ore). 

 

Foà, C. (2018). “La ricerca qualitativa: I focus group”. Lezione svolta al “Master in Area Critica, Università degli Studi di Parma, 10 

Aprile (4 ore). 

 

Foà, C. (2018). “La tecnica del focus group”. Lezione svolta al Master “Management del rischio infettivo correlato all'assistenza 

sanitaria”, Università degli Studi di Parma, 15 Marzo (4 ore). 

 

Foà, C. (2018). “Introduzione alla ricerca per le professioni sanitarie”. Lezione svolta al Master in “Case/Care Management in 

ospedale e sul territorio per le professioni sanitarie”, Università degli Studi di Parma, 13 Marzo (4 ore). 
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Foà, C. (2018). “La ricerca qualitativa”. Lezione svolta al Master “Management del rischio infettivo correlato all'assistenza 

sanitaria”, Università degli Studi di Parma, 1 Marzo (4 ore). 

 

Foà C. (2018). “Il modello integrato. Gli strumenti quantitativi: le scale di valutazione”. Lezione svolta al Master “Case/Care 

Management in ospedale e sul territorio per le professioni sanitarie”, Università degli Studi di Parma, 27 Febbraio. 

 

Foà, C. (2018). “Accertamento infermieristico dal punto di vista Psicosociale”. Lezione svolta al “Master in Area Critica”, 

Università degli Studi di Parma, 22 Febbraio (4 ore). 

 

Foà, C. (2018). “La tecnica del focus group” Lezione svolta al Master “Management del rischio infettivo correlato all'assistenza 

sanitaria”, Università degli Studi di Parma, 8 Febbraio (8 ore). 

 

Foà, C. (2018). “Tecniche dell’intervista e del questionario”. Lezione svolta al Master “Management del rischio infettivo correlato 

all'assistenza sanitaria”, Università degli Studi di Parma, 25 Gennaio (3 ore). 

 

Foà, C. (2017). “Narrative emplotment per riabilitazione, adattamento alla malattia, miglioramento del benessere”, Lezione svolta 

al Master in “Esperto di Assistenza Integrata di Comunità e di Famiglia”, Università degli Studi di Parma, 16 Novembre (4 ore). 

 

Foà, C. (2017). “L’accertamento “quanti-quantitativo” di principali bisogni psico-socio-relazionali”. Lezione svolta al Master in 

“Case/Care management Infermieristico e Ostetrico in ospedale e sul territorio”, Università degli Studi di Parma, 21 Febbraio (4 

ore). 

 

Foà, C. (2016). “La non aderenza in medicina cardiovascolare: fattori determinanti e prevenzione”. Seminario in “I Mercoledì del 

cuore” Dipartimento Cardio-Nefro-Polmonare, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 27 Settembre (4 ore). 

 

Foà, C. (2016). “I fattori di rischio psicosociali”. Seminario in “I Mercoledì del cuore” Dipartimento Cardio-Nefro-Polmonare, 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 22 Settembre (4 ore). 

 

Foà C. (2016). “Le fasi del project work”. Lezione svolta al Master in “Area Critica”, Università degli Studi di Parma, 26 Aprile (4 

ore). 

 

Foà C. (2016). “La ricerca psicosociale per le professioni sanitarie: aspetti teorici, metodologici e di applicazione”. Lezione svolta 

al Master in “Area Critica”, Università degli Studi di Parma, 12 Aprile (4 ore). 

 

Foà C. (2016). “L’approccio qualitativo alla ricerca”. Lezione svolta al Master in “Case/Care management Infermieristico e 

Ostetrico in ospedale e sul territorio,” , Università degli Studi di Parma, 10 Marzo (4 ore). 

 

Foà C. (2016). “L’approccio qualitativo alla ricerca”. Lezione svolta al Master in “Case/Care management Infermieristico e 

Ostetrico in ospedale e sul territorio”, Università degli Studi di Parma , 11 Febbraio (4 ore). 

 

Foà C. (2015). “L’approccio qualitativo alla ricerca”. Lezione svolta al Master “Management del rischio infettivo correlato 

all'assistenza sanitaria”, Università degli Studi di Parma, 28 Maggio (8 ore). 
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Foà C. (2015). “L’approccio qualitativo alla ricerca”. Lezione svolta al “Master in “Formatori di Tutor Clinici”, Università degli Studi 

di Parma, 4 Maggio (8 ore). 

 

Foà C. (2015). “L’approccio qualitativo alla ricerca”. Lezione svolta al Master In “Infermieristica in Area Critica”, Università degli 

Studi di Parma, 10 Marzo (4 ore). 

 

Foà C. (2015). “La ricerca psicosociale per le professioni sanitarie: aspetti teorici, metodologici e di applicazione”. Lezione svolta 

al Master in “Infermieristica in Area Critica”, Università degli Studi di Parma, 24 Febbraio (4 ore). 

 

Foà. C. (2015). “L’accertamento “quanti-quantitativo” dei principali bisogni psico-socio-relazionali”. Lezione svolta al Master In 

“Case/Care Management in ospedale e sul territorio per le professioni sanitarie”, Università degli Studi di Parma, 22 Gennaio (4 

ore). 

 

Foà C (2014). “La ricerca bibliografica e le scale di valutazione”. Lezione svolta al Master in “Case/Care Management 

Infermieristico e Ostetrico in ospedale e sul territorio”, Università degli Studi di Parma, 12 Giugno (4 ore). 

 

Foà, C. (2014). “Le tecnica del focus group”. Lezione svolta al Master in “Case/Care Management Infermieristico e Ostetrico in 

ospedale e sul territorio”, Università degli Studi di Parma, 27 Maggio (4 ore). 

 

Foà, C. (2014). “La non aderenza in medicina cardiovascolare: fattori determinanti e prevenzione”. Seminario in “I Mercoledì del 

cuore” Dipartimento Cardio-Nefro-Polmonare, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 19 Febbraio (4 ore). 

 

Foà, C. (2014). “I fattori di rischio psicosociali”. Seminario in “I Mercoledì del cuore” Dipartimento Cardio-Nefro-Polmonare, 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 18 Febbraio (4 ore). 

 

Foà, C. (2014). “L’accertamento “quanti-quantitativo” di principali bisogni psico-socio-relazionali”. Lezione svolta al Master in 

“Case/Care Management in ospedale e sul territorio per le professioni sanitarie” Università degli Studi di Parma, 4 Febbraio (4 

ore). 

 

Foà, C. (2014). “Dolore e tecniche non farmacologiche”. Lezione svolta al Master in “Competenze Avanzate in Infermieristica 

Pediatrica”, Università degli Studi di Parma, 4 Febbraio (4 ore). 

 

Foà, C. (2013). “Elementi psicologici, sociali, spirituali e fisici del dolore”. Lezione svolta al Master in “Cure palliative e terapia del 

dolore per professioni sanitarie”, Università degli Studi di Parma, 25 Settembre (4 ore).. 

 

Foà. C. (2013). “La tecnica del focus group”. Lezione svolta al Master “Case/Care Management Infermieristico e Ostetrico in 

ospedale e sul territorio”, Università degli Studi di Parma, 4 Giugno (4 ore). 

 

Foà. C. (2013). “La ricerca bibliografica sulle scale di valutazione del dolore”. Lezione svolta al Master in “Competenze Avanzate 

in Infermieristica Pediatrica”, Università degli Studi di Parma, 28 Maggio (4 ore). 

 

Foà, C. (2013). “I fattori di rischio psicosociali”. Seminario in “I Mercoledì del cuore” Dipartimento Cardio-Nefro-Polmonare, 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 15 Febbraio (4 ore). 
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Foà, C. (2013). “La non aderenza in medicina cardiovascolare: fattori determinanti e prevenzione”. Seminario in “I Mercoledì del 

cuore” Dipartimento Cardio-Nefro-Polmonare, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 13 Febbraio (4 ore). 

 

Foà. C. (2013). “L’accertamento “quanti-quantitativo” dei principali bisogni psico-socio-relazionali”.. Lezione svolta al Master 

“Case/Care Management Infermieristico e Ostetrico in ospedale e sul territorio”, Università degli Studi di Parma, 31 Gennaio (4 

ore). 

 

Foà, C. (2013). “Elementi psicologici, sociali, spirituali e fisici del dolore”, nell'ambito del Master “Cure palliative e terapia del 

dolore per professioni sanitarie”, Università degli Studi di Parma, 25 Settembre (4 ore) 

 

Foà. C. (2013). “La tecnica del focus group”.  Lezione svolta al Master in “Case/Care Management Infermieristico e Ostetrico in 

ospedale e sul territorio”, Università degli Studi di Parma, 4 Giugno (4 ore). 

 

Foà. C. (2013). “La ricerca bibliografica sulle scale di valutazione del dolore”, Lezione svolta al Master in “Competenze Avanzate 

in Infermieristica Pediatrica”, Università degli Studi di Parma, 28 Maggio (4 ore). 

 

Foà, C. (2013). “I fattori di rischio psicosociali”. Seminario in “I Mercoledì del cuore” Dipartimento Cardio-Nefro-Polmonare, 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 15 Febbraio (4 ore). 

 

Foà, C. (2013). “La non aderenza in medicina cardiovascolare: fattori determinanti e prevenzione”, Seminario in “I Mercoledì del 

cuore”, Dipartimento Cardio-Nefro-Polmonare, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 13 Febbraio (4 ore).  

 

Foà. C. (2013) “L’accertamento “quanti-quantitativo” dei principali bisogni psico-socio-relazionali”. Lezione svolta al “Master In 

“Case/Care Management in ospedale e sul territorio per le professioni sanitarie”, Università degli Studi di Parma, 31 Gennaio (4 

ore). 

 

Foà, C. (2013). Workshop “Le ricadute della pratica narrativa nei contesti di cura” Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 16 

Maggio (4 ore). 

 

Foà, C. (2013). Workshop: “La narrazione nella pratica e nella ricerca” Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 29 Ottobre (4 

ore). 

 

Foà, C. (2011). Seminario “Formazione del personale dei reparti di degenza ordinaria sui criteri di riconoscimento del 

deterioramento clinico dei pazienti”, Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, 30 Novembre (6 ore). 

 

Foà C. (2011). Seminario nell’ambito del corso di Didattica e Pedagogia Speciale, Corso di Laurea in Infermieristica, Dipartimento 

di Scienze Chirurgiche, Università di Parma. Titolo: “Il progetto terapeutico nel care infermieristico attraverso un approccio 

narrativo”, 16 Aprile (4 ore). 

 

Foà, C. (2011). Seminario nell’ambito del corso di Psicologia sociale corso progredito, Corso di Laurea in Psicologia. Titolo: “Le 

condotte rischiose in adolescenza”, Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Parma, 4 Aprile (3 ore). 
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Foà, C. (2011). Seminario nell’ambito del corso di Psicologia sociale corso progredito, Corso di Laurea in Psicologia. Titolo: “I 

comportamenti a rischio”, Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Parma, 29 Novembre (3 ore). 

 

Foà, C. (2009). Seminario dal titolo “Dai sistemi diadici ai sistemi triadici: uno spostamento di prospettiva?” nell’ambito del 

progetto: “Visita e seminari di studio negli asili nido di Parma”, in collaborazione con Università degli Studi di Parma, Nidi 

d’Infanzia comunali e Parma Infanzia, 5 Febbraio (3 ore). 

 

Foà, C. (2008). Seminario nell’ambito del corso di Teorie e Tecniche dei Test, Corso di Laurea in Psicologia. Titolo: “I Atlas.ti 

Software di supporto all’analisi del contenuto di tipo interpretativo”, Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Parma, 16 

Aprile (8 ore). 

 

Foà, C. (2008). Seminario di studio: “HIV, AIDS e Conoscenza Comune”, Università degli Studi di Parma, Facoltà di Psicologia, 

17 Settembre (8 ore). 

 

Foà, C. (2007). Seminario nell’ambito del corso di di Psicologia sociale della famiglia, Corso di Laurea in Psicologia. Titolo: “Le 

comunità di famiglie: un nuovo oggetto scientifico e sociale”, Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Parma, 5 

Dicembre (3 ore). 

 

Foà, C. (2006). Convegno: “Transgender: oltre lo stereotipo”, Università degli Studi di Parma, Dipartimento di Psicologia, 14 

Dicembre (8 ore). 

 

Foà, C. (2006). Seminario nell’ambito del corso di Psicologia sociale della famiglia, Corso di Laurea in Psicologia. Titolo: “Le 

dinamiche intergruppo: norme, ruoli, status e reti di comunicazione”, Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Parma, 

28 Aprile (4 ore). 

 

Foà, C. (2005). Seminario nell’ambito del corso di Psicologia sociale della famiglia, Corso di Laurea in Psicologia. Titolo: “Le 

dinamiche intergruppo: norme, ruoli, status e reti di comunicazione”, Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Parma, 

23 Novembre (4 ore). 

 

Foà, C. (2005). Seminario relativo alla giornata di studio “Conflitto o cooperazione?” rivolto ai docenti, dottorandi e tirocinanti del 

corso di Psicologia Sociale. Titolo: Aggressività e trasgressione delle regole degli adolescenti nei contesti scolastici, Dipartimento 

di Psicologia, Università degli Studi di Parma, 27 Gennaio (2 ore). 

 

Foà, C. (2004). Seminario rivolto agli studenti del IV anno del corso di Psicodinamica dello sviluppo e delle relazioni familiari. 

Titolo: I processi evolutivi nelle famiglie, Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Parma, 30 Marzo (2 ore).  

 

Foà, C. (2003). Seminario rivolto agli studenti del II anno del corso di Psicologia Sociale. Titolo: L’aggressività: definizione, teorie, 

variabili mediatrici, Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Parma, 18 Novembre (3 ore). 

 

Foà, C. (2002). Seminario rivolto agli studenti del II anno del corso di Metodologia della Ricerca in Psicologia Sociale. Titolo: “La 

ricerca quasi-sperimentale”, Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Parma, 17 Dicembre (3 ore). 
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CONTRIBUTI A CONFERENZE E CONVEGNI  

 

Foà, C., Mezzogori, C., Riccio, R., Rossi, F., Ursi, R. (2018). “La violenza invisibile nelle separazioni conflittuali”, Workshop 

presentato al VI Convegno Nazionale “Prevenzione e cura delle relazioni violente. Disgregazione e ricostruzione dei tessuti 

psichici”. Promosso dall’Istituto “Alfred Adler” di Reggio Emilia, in Collaborazione con la Scuola Adleriana di Psicoterapia, presso 

Aula Magna Manodori, Palazzo Dossetti, via Allegri 9, Reggio Emilia, in data 27 Ottobre. 

 

Bonacini, F., Foà, C., Trolli, M., Marzi, AM. (2016). Scheda Integrata Multidimensionale: un nuovo strumento per la presa in cura 

di pazienti e familiari in Hospice. Poster presentato al XXIII Congresso Nazionale SICP 2016, Roma, 16-19 Novembre. 

 

Bertinelli, S., Boschini, A., Foà, C., Fragnelli, M., Svichkar, V., Tempone, MR., Dicembrino, RB., Sarli, L., Artioli, G. (2015). La 

soddisfazione lavorativa e il ruolo dell’Infermiere Case Care Manager. Una ricerca quali-quantitativa, Poster presentato al 

Congresso Nazionale AICM 2015, Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano, 16-17 ottobre.  

 

Foà, C. (2015). Contributo orale presso “E loung real life-Unmet needs fra pazienti e operatori”, 27 Maggio 2015, presso l'Hotel 

NH Parma, Viale Paolo Borsellino, 31, Parma. 

 

Bigliardi, M., Foà, C., Galeotti, D., Gatti, V., Riccio, R. D. (2014). Il ruolo del padre: crisi o evoluzione?  Convegno “Il maschile e 

femminile nella famiglia contemporanea. Ruoli ed identità in evoluzione” presso l’Istituto Adler, Reggio Emilia, 15 Novembre.  

 

La Sala, R., Foà, C., Artioli, G. (2013). La valutazione degli outcomes di salute bio-clinici e psico-socio-relazionali del paziente 

con sindrome coronarica acuta, X Congresso Nazionale SIPSA “La ricerca delle buone pratiche in Psicologia della Salute”, 

Orvieto10-12 Maggio. 

 

Foà, C. (2011). La qualità della vita dei pazienti colpiti da infarto del miocardio. Contributo orale in Qualità della vita ed 

esperienza della malattia nella donna anziana colpita da infarto del miocardio, presso INRCA-Ancona, 31 Maggio. 

 

Lusardi, R., Foà, C. (2010). Impatto psicosociale dell’infarto miocardico nella donna. In Cardiologia 2010 - 44^ Convegno 

Internazionale. 27 Settembre - 1 Ottobre, Milano. pp. 396 – 405. 

 

Foà, C., Mancini, T. (2010). Giudizi di severità e criteri per la valutazione dei comportamenti rischiosi e trasgressivi. La 

prospettiva degli adolescenti. Contributo orale presentato al X Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale, 14 -16 

Settembre, Torino. 

 

Argento, V., Foà, C. (2010). Atteggiamenti nei confronti del coming out di persone transessuali e omosessuali. Contributo orale 

presentato al Convegno ONIG: Io sono, io scorro. Identità trans, lesbica e gay in Italia, 12-13 Maggio 2010, Roma (Vincitore del 

Premio: miglior paper).  

 

Zoppi, E., Mucci, G., Fornia, L., Caricati, L., Foà C., Sgromo, D. (2009). Correlati psicofisiologici e apprendimento implicito verso 

le persone transessuali. Contributo a poster presentato al XV Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sperimentale, 24 

- 26 Settembre, Chieti. 

 

Mucci, G., Foà, C., Caricati, L., Fornia, L., Sgromo, D., Zoppi, E. (2009). Attivazione emotiva e pregiudizio verso le persone 
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transessuali: una ricerca sperimentale. Contributo orale presentato al IX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia 

Sociale, 21 - 23 Settembre, Cagliari. 

 

Foà, C. (2009). Un confronto tra le condotte rischiose e quelle trasgressive in un campione di adolescenti italiani. Contributo orale 

presentato al IX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale, 21 - 23 Settembre, Cagliari. 

 

Mancini, T., Foà, C. (2009). School Moral Atmosphere and Normative Orientation and their influence on Aggressive and 

Transgressive Behaviors. Contributo orale presentato alla 35th Conference of the Association for Moral Education (AME), July 2 - 

4, 2009 Utrecht University, The Netherlands. 

 

Foà, C. (2009). Risky and transgressive behaviors among adolescents: frequency, motivations, locus of responsibility and moral 

evaluation. Poster presentato alla 35th Conference of the Association for Moral Education (AME), July 2 – 4, Utrecht University, 

The Netherlands. 

 

Foà, C., Davolo, A., Monacelli, N., Mancini, T., Caricati, L. (2008). L’AIDS: una malattia come le Altre? Percezione sociale della 

Relazione HIV-AIDS in un campione di soggetti adulti. Contributo orale presentato al VII Congresso Nazionale della Società 

Italiana di Psicologia della Salute: La Salute Come Responsabilità Sociale Condivisa, Rovigo, 1- 4 Ottobre. 

 

Davolo, A., Mancini, T., Monacelli, N., Caricati, L., Foà, C. (2008). Social Representations of AIDS: Causes, Transmission and its 

Relation with HIV. Poster presentato alla 15th General Meeting of the European Association of Experimental Social Psychology, 

Opatija, Croatia, 10 -14 Giugno. 

 

Chiari, C., Foà, C. (2008). Gays e lesbians at school: discrimination and bullyng. Contributo orale presentato alla XIth Conference 

of the European Association for Research on Adolescence, Torino, Italia, 7-10 Maggio. 

 

Foà, C., Mancini, T., Grossi, R. (2008). Between real and virtual self. Is mmorpg a significant context for adolescents’ and young 

adults’ identity development? Contributo orale presentato alla XIth Conference of the European Association for Research on 

Adolescence, Torino, Italia, 7-10 Maggio. 

 

Everri, M., Foà, C., Mancini, T. (2007). I centri di aggregazione giovanile: Spazi interculturali? Poster presentato al Simposio: 

Immigrazione e Processi di Acculturazione: prospettive a Confronto, VIII° Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia 

Sociale, Cesena, 24-26 Settembre. 

 

Foà, C., Borghi, L. (2007). Omosessuali e Transgenders: rappresentazioni, stereotipi e pregiudizi giudizi a confronto. Poster 

presentato al VIII° Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale, Cesena, 24-26 Settembre. 

 

Borghi, L., Foà, C., Davolo, A. (2006). Fra diritti e pregiudizio. Le rappresentazioni sociali delle persone transgender”. Contributo 

orale presentato al Convegno “Transgdenders: oltre lo stereotipo, Facoltà di Psicologia, Università degli Studi di Parma, 14 

Dicembre. 

 

Borghi L., Davolo, A., Foà, C. (2006). Exploring transgenderism. An overview on Stigma and Social Representations of 

Transgender People. Oral contribute presented at “Selbstreprasentation und Selbstrorganisation als Antirassistische 

Handlungspotenziale”, (Rappresentazione di sé e auto-organizzazione per una potenziale azione antirazzista), 
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Sommeruniversitat, Graz, Austria, Settembre 28-30. 

 

Borghi, L., Foà, C., Davolo, A. (2006). Fra diritti e pregiudizio. Le rappresentazioni sociali delle persone transgender”. Contributo 

orale presentato al Convegno “Transgdenders: oltre lo stereotipo, Facoltà di Psicologia, Università degli Studi di Parma, 14 

Dicembre. 

 

Davolo, A., Borghi, L., Foà, C. (2006). Transgenderism. A survey for the exploration of Stigma and Social Representantions. Oral 

contribute presented at Trans-nactional Meeting –EQUAL Project-, Malmo, Sweden, Marzo 8-11. 

 

Everri, M., Foà, C., Borghi, L., Davolo, A. (2006). Esplorare la transessualità. Uno sguardo sullo stigma e le rappresentazioni 

sociali nei confronti delle persone transessuali. Contributo orale presentato al VII° Congresso Nazionale della Sezione di 

Psicologia Sociale, Genova, 18-20 Settembre. 

 

Foà, C. (2006). Il contesto normativo scolastico come variabile mediatrice fra l’orientamento normativo degli adolescenti e i 

comportamenti contro-normativi praticati a scuola. Poster presentato al VII° Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia 

Sociale, Genova, 18-20 Settembre. 

 

Foà, C., Mancini, T. (2006). The influence of Group Normative Context on the Aggressive and Transgressive Behaviours within 

Adolescents Informal Groups. Paper presented to Xth Conference of the European Association for Research on Adolescence, 

Antalya, Turkey, Maggio 2-6. 

 

Fruggeri, L., Montali, F., Mancini, T., Foà, C. (2006). Becamning adult at home: the central role of familiar responsibility in the 

development of adulthood. Paper presented to Xth Conference of the European Association for Research on Adolescence, 

Antalya, Turkey, Maggio 2-6. 

 

Borghi, L., Davolo, A., Foà, C. (2006). Exploring transgenderism.  An overview on Stigma and Social Representations of 

Transgender People. Oral contribute presented at “Selbstreprasentation und Selbstrorganisation als Antirassistische 

Handlungspotenziale”,(Rappresentazione di sé e auto-organizzazione per una potenziale azione antirazzista), 

Sommeruniversitat, Graz, Austria, September 28-30. 

 

Fruggeri, L., Borghi, L., Chiari, C., Foà, C. (2004). Intimate relationship in adolescence: A comparison between children and their 

parents. Paper presented to Xth Conference of the European Association for Research on Adolescence, Porto, Portugal, Maggio 

4-8. 

 

Mancini, T., Fruggeri, L., Foà, C. (2004). School Normative Contexts and Moral Principles as Predictors of Aggressive Behaviours 

In Secondary School. Oral contribute presented to Xth Conference of the European Association for Research on Adolescence, 

Porto, Portugal, May 4-8. 

 

Mancini, T., Fruggeri, L., Borghi, L., Foà, C. (2004). Diventare psicologi: processi di costruzione dell’identità professionale in un 

gruppo di studenti di psicologia. Contributo orale presentato VI° Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale, 

Sciacca, 22-24 Settembre. 

 

Braga, I., Foà, C. (2003). Setting normativi, costruzione dell’identità e comportamenti aggressivi nel contesto scolastico in 
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adolescenza. Poster presentato al V° Congresso nazionale della Sezione di Psicologia Sociale, Bari, 26-28 Settembre. 

  

Foà, C. (2003). Il Cambiamento degli stili relazionali in classe: Una ricerca intervento in una scuola superiore. Poster presentato 

al V° Congresso nazionale della Sezione di Psicologia Sociale, Bari, 26-28 Settembre. 

 

Fruggeri, L., Borghi, L., Foà, C. (2003). Professional identity construction processes during university education: a research study 

on psychology students. Poster presentato alla 10° Conferenza Biennale, Padova, 26-30 Agosto. 

 

Mancini, T., Fruggeri, L., Foà, C. (2002). Scuola e comportamenti aggressivi tra pari in adolescenza. Il ruolo dei contesti normativi 

scolastici. Poster presentato al XXI Congresso di Psicologia dello Sviluppo, Bellaria, 15-17 Settembre. 

 

 

 

 

 

ASSOCIAZIONI 

 

Dal 2013 ad oggi é socia dell’Istituto Alfred Adler di Reggio Emilia.  

 

La sottoscritta è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi 

speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 

445/2000. È inoltre informata ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

 

Parma, 22 Dicembre 2020  

 

 

 

 


